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Art, 2° - Esta Resolugdo entrard em viger na data de sua publicagie,

SALA DE SESSOES, em 21 de margo de 2018,

EDELVING DA SILVA GOES FILHO
Presidente

JORO WITOR DEE GASTRO LIMO BONFIM
Conselheiro Titular

FABIO VILLAS-BOAS PINTO
Conselheira Titular

MARIA OLIVIA SANTANA
Conselheira Trular

GARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Conselheira Tilular

ARANY SANTANA NEVES DOS SANTOS
Conselheira Titular

JORGE RAIMUNDO DE CERQUEIRAE SILVA
Conselheira Tilular

MAURIGIO SANGHO RIOS XAVIER
Conselheira Titular

GISLEIDE DO CARMO OLIVE IRA
Conselheira Titular

ROSAMARIA SAMPAID DYALMEIDA COUTO
Gonselheira Titular

RODRIGO PIMEMTEL DE SOUZA LIMA
Conselheiro Suplente

REUB GELESTIND DA SILVA
Conselero Suplente

JASSICON QUEIROZ DOS SANTOS
Congelveiro Suplente

ALBENE DECIULA PIAU VASCONCELOS
Conselheiro Suplente

AMACECILIA RIBEIRO
Consolfveiro Suplente

AMA PAULA BASTOS DE OLIVEIRA
Conselheiro Suplente

MARIC FERRARD TOURINHO FILHO
Conselheiro Suplente

UBIRAMAR BISPO DE S0UZA
Conselheiro Suplente

AMA SUELY COMCEIGAQ FRANGO MORAES
Consefheiro Suplente

VERA CHRISTINA LECNELLI
Conselheiro Suplente

MAURICIO SANCHO RIOS XAVIER UBIRAMAR BISPO DE SOUZA

Canselheita Titular Conselheito Suplerte

GISLEIDE DO CARMO OLIVEIRA ANA SUELY CONCEIGAQ FRANGO MORAES
Conselheira Titular Conselheiro Suplente

ROSAMAR (A SAMPAIO D'ALMEIDA COUTO VERA CHRISTINA LEOMELLI

Conselheira Titular Conselheiro Suplente

RESOLUGAO N° 07 /2018

Indeferimento do pedido de qualificacdo da Santa Casa de Misericordia de Vitdria da Conquista
Considerando a solicitagio da Santa Casa de Misericdrdia de \fitdria da Canguista para qualifi-
car-se como Organizagdoe Social, e justificada conforme documentos encartados nos autes do
processo administrativo de n®. 03001 60442437;

E considerando a analise realizada pela Secretaria Executiva do CONGEOS, através do Parecer
Tégnico constante do referide processe, verificou-se que a entidade atende os requisitos estabe-
lecidos na Lei n®. 8.647/2003 e Decreto n®, 8.890/2004,

O CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, no uso de suas atribuigbes,
RESOLVE

Art. 1° - Indeferir 0 pedido de qualificagio da Santa Casa de Misericordia de Vitoria da
Conquista, CHNPJ: 16,196,263/0001-58, para atuar na drea da saude, come Qrganizagdo Secial,
em canformidade com o processo n®. 0300160442437,

Art. 2° - Esta Resolucds antrard em viger na data de sua publicagdo.

SALA DE SESSOES, em 21 de margo de 2018,

RESOLUGAD N° 062018

de Politicas Pablicas - IBRAPP

Indeferimento do pedido de qualificagao do Instituto Brasilei

Considerando solicitacdo do Instituto Brasileiro de Politicas Publicas - IBRAPF a Secretaria da
Salde - SESAB para qualificar-se como Organizagio Social, e justificada conforme documentos
encartados nos autos do processo administrative de n®. 0300170353270;

E considerando a andlise realizada pela Secretaria Executiva do CONGEOS, através do Parecer
Tecnice constante do referide processo, verificou-se que a entidade ndo atende os requisitos
estabelecidos na Lei n°. 8.647/2003 e Decreto n®. 8.690/2004.

O CONSELHO DE GESTAD DAS ORGANIZACGES SOCIAIS, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE

Art. 1% - Indeferir o pedido de qualificagdo Instituto Erasileiro de Politicas Publicas - IBRAPP,
CNPJ n®. 009.611.589/0001-39. para atuar na drea da sadde come Organizacao Social, em
conformidade com o processo n. 0300170353270,

Art. 2° - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagio.
SALA DE SESSOES, em 21 de marge de 2018,

EDELVING DA SILVA GOES FILHO
Presidante

JORO VITOR DE CASTRO LINO BONFIM
Conselhero Tilular

FABIO VILLAS-BOAS PINTO

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Conselheita Suplente

REUB CELESTIMND DA SILVA
Conselheito Suplente

JASSICON GUEIRCZ DOS SAMTOS

Conselheira Tillar Conselheiro Suplente

MARIA OLIVIA SANTANA ALBENE DECIULA PIAL VASCONCELOS
Conselheira Tilukar Conselheiro Suplente

CARLOS MARTINS MARCIUES DE SANTANA AMACECILIA RIBEIRD

Conselheira Tilular Congelheiro Suplente

ARANY SANTANA NEVES DOS SANTOS ANA PALILA BASTOS DE OLIVEIRA
Gonselhena Titular Censelhero Suplente

JORGE RAIMUNDO DE CERQUEIRAE SILVA  MARIO FERRARQ TOURINHO FILHO
Conselieira Tiular Conselheiro Suplente
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EDELVING DA SILVA GOES FILHO
Presidente

JORD VITOR DE CASTRO LIND BOMFIM
Conselheiro Titular

FABIO VILLAS-BOAS PINTO
Conselheira Titular

MARLA OLIVIA SANTAMA
Conselheira Titular

CARLOS MARTIMS MARQUES DE SANTARA
Conselheira Titular

ARANY SANTANA NEVES DOS SANTOS
Consetheira Titular

JORGE RAIMUNDO DE CERQUEIRAE SILVA
Canselheira Titular

MAURICIO SANCHO RIOS XAVIER
Conselheira Titular

GISLEIDE DO GARMO OLIVEIRA
Canselheira Titular

ROSAMARIA SAMPAIO D'ALMEIDA COUTO
Conselheira Titular

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA L IM&
Conselheiro Suplente

REUB CELESTIND D SILVA
Conselheiro Suplente

JASSICON QUEIROZ DOS SANTOS
Consgelheiro Suplente

ALBENE DICIULA PIAU VASCOMCELOS
Conselheiro Suplente

ANA CECILIA RIBEIRO
Caonselheiro Suplente

ANA PAULA BASTOS DE QLIVEIRA
Conselheiro Suplente

MARIC FERRARD TOURINHO FILHO
Consglheire Suplente

UBIRAMAR BIGPO DE SOUZA
Conselheira Suplente

ANA SUELY CONCEIGAD FRANGO MORAES
Conselheiro Suplente

VERA CHRISTINA LEOMELLI
Conselheiro Suplente

PORTARIA SAEB N° 621 DE 23 DE MARCO DE 2018.
© SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ DO ESTADO DA BAHIA, no use de suas alribuicdes, e
tendo em vista o disposto na alinea h, inciso | do ar. 26 do Decreto n® 16.106, de 28 de maio de 2015.

RESOLVE

Art. 1° Definir a tramitacio exclusiva no Sistema Eletrdnico de Informacgdes - SE| BAHIA, cnado e cedido
gratuitamente pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido, dos p a seguir

1- Servigo de Concessiondria: Contratagio;
11 Fornecedores: Habilitacao = Usuarios Extemos;

1Il- Lizitagda! Impugnagés:
V- Licitagfo: Recursos Administratives.

Paragrafo Unico - Os servigos mencionados no incise |

58, nesse to, apenas

para fornecimento de Energia Efétrica, Agua efou Esgvtamemo Sanitario,
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Art, 2° A tramitagao dos processes indicados no art, 1°, iniciada a partir da data de publicagdo
desta Portaria, dar-se-a somente no SEI BAHIA, sende vedado o cadastramente em outros
sistemas que tenham por finalidade o controle de tramitagdo de processo.

Paragrafo Gnico - A tramitacds, indicada no art. 1° desla Portaria, ecorrerd somente nos
processos origindrios da Secretaria da Administragio - SAEB.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 4° - Revogam-se as disposiches em contrério, mantendo-se validas as disposi¢hes contidas
nas Partarias SAEB n®.2131, de 15 de dezembro de 2017, e n°.140, de 18 de janeiro de 2018.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
; i

INSTRUGAQ N° 003/2018

Orienta os 6rgdos e entidades da Administracdo Piblica do Poder Executive Estadual e
define as responsabilidades das equipes de atendimento e dos usuérios da primeira etapa
de implantagdo do Sistema de Gestdo de Pessoas do Estado da Bahia - RH Bahia.

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ DO ESTADQ DA BAHIA, no use da atribuigio que Ihe
confere a alinea “h", inciso |, art. 26 do Decreto n® 16.106, de 29 de maio de 2015, e:

considerando as competéncias da Superintendéncia de Recurses Humanos - SRH/Diretoria de
Administracio de Recursos Humanos - DARH, dispostas no Regimento da Secretaria da Admi-
nistragdo - SAEB, Decreto n® 16.108, de 28 de maio de 2015;

considerando os procedimentos a serem adotados pelas empresas conforme o disposto no
Deerete n® 17 221, de 25 de novembro de 2016, que dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados pelas empresas plblicas e socledades de economia mista do Poder Executivo
Estadual que participam do Sistemna Int do de R Hu - SIRH durante o periodo
de transigio para o nove sistema de recursos humanos, denominade RH Bahia;

consid do a nec de orientacdo quanto ao modelo de sustentacdo referente a
primeira etapa de implantacio do Sistema de Gestdo de Pessoas do Estado da Eahia - RH Bahia
e a definicio das responsabilidades dos atores integrantes da sua implantagdo e do seu uso;

considerando o disposto no Decreto n® 14.247, de 19 de dezembro de 2012, dispde sobre a
organizagio e adogdo de medidas para a efetiva panticipagdo dos drgdos e entidades no de-
senvolvimenio e implantagao de Projeto Gestdo de Pessoas, no ambito do Poder Executivo
Estadual, resolve expedir a seguinte:

INSTRUCAOD

1, Os érgdos e entidades sistémicos da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual,
as empresas publicas e sociedades de economia mista participantes do Sistema de Gestdo
de Pessoas do Estade da Bahia - RH Bahia, observario as disposicies desta Instrucdo e da
legislagdo em vigor, quants As responsabilidades das equipes de atendiments & dos usudrios da
primeira etapa de implantacdo.

2. Séo responsaveis pelo cumprimento desta Instrugdo:

2.1. a Secretania da Administracao - SAEB por meio:

21.1. do Gabinete do Secretario;

2.1.2. da Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, através:

2.1.2.1. da Diretoria de Administracio de Recursos Humanos = DARH;

2.1.2.2. da Equipe de Suporte ac Negdcio N3;

2.1,2.3. da Equipe do Projeto RH Bahia;

2.1.2.4 da Equipe de Suporte Application Management Services - AM3.

2.2 da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, por intermédio:

2.21.da Equipe de Suporte de 2° Nivel;

2.22 da Equipe de Suporte de 3° Mivel.

2.3. das Empresas Publicas e S lades de E ia Mista, por intermédio:
2.3.1. dos gestores € chefes de todos os niveis e unidades que compdem a estrutura das
organizagies das emp publicas & sociedades de ecomomia mista do Poder Executive

Estadual que participam do RH Bahiia;

2.3.2 das Equipes de Suporte de 12 Mivel.
3. Para fins de ufilizagao desta Insirugdo, sdo consideradas as seguintes definigdes:

3.1. AMS - Application Management Services - suporte técnico do sisterna em 3* nivel,
prestado pela contratada para este fim.
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3.2, ANS - Acordo de Nivel de Servigo - especificacdo em termos mensuraveis de quais 530 os
servigos e as metas de prazos para monitoramento do trabalho de atendimento.

3.3 Bl - Business Inteligence - techologia que permile 48 organizaches iranslormarem dadoes
guardados nos seus sistemas em informagoes qu ivas que apoiam a tornada de decisdo.

3.4, Equipes de Suporte de 1° Nivel (N1) - compostas por representantes das dreas de RH das
empresas e 6rgéos sistémicos da Gestao de Pessoas do Poder Execulivo Estadual responséveis
por realizar o primeiro atendimento as demandas dos usudrios finais do sistema RH Bahia, no
ambito de suas respectivas organizagdes.

3.5, Equipe de Suporte de 2° Nivel (NZ) - I por téeni : dveis pelo atendimento
e suporte técnico 35 equipes de 1° Nivel do sistema RH Bahia,

3.6. Equipe de Suporte de 3° Nivel (N3 PRODEB) - composta por técnicos responséveis pelo
atendimento & supare léenico ndo resolvides pela Equipe de Suporte de 2° Mivel (N2); pela
hospedagem e suparle 3 infraestrutura de hardware do sistema.

3.7. Equipe de Suporte AMS (N3 AMS) - composta por técnicos da empresa contratada, es-
pecializados no ambiente SAP, encarregados de resolver as demandas relativas a manutengio
corretiva, adapfativa e evoluliva do sistema,

34 Equipe de Suporte ao Megdcio (N3 SAEB/DARH) - formada por equipe da SAEB

p por der aos ch dos referentes a definigdes de negdcio.

3.9, Equipe do Projeto RH Bahia (N3 PROJETQ) - Formada por equipe de diverses drgaos do
Estado responsavel pela definicio dos requisitos de parametrizacdo do sistema RH Bahia na
plataforma SAP HCM.

3.10. Onda 1 - primeira etapa de implantagdo do sistema RH Bahia, abrangendo as seguintes
empresas plblicas do Estado da Bahia: Bahia Pesca S A, - BAHIAPESCA, Companhia de Desen-
valvimente e Agde Regional - CAR, Cempanhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM, Companhia
de Engenharia Hidrica e de Sar to da Bahia - CERB, Companhia de Desenvolvimento Urbano
do Estado da Bahia - CONDER, Companhia de Traneportes do Estado da Bahia - CTE, Empresa
Grafica da Bahia - EGBA e Companhia de Processamento de Dados do Eslado da Bahia - PRODEB.

3.11. Portal de Servigos - interface de acesso Web ao sistema RH Bahia.
3.12. SAP - plataforma tecnolégica sobre a qual funciona o sistema RH Bahia.
3.13. SAP GUI - interface cliente de acesss local ap sistema RH Bahia.

3.14. Service Desk - servigo de atendimento de suporte técnico ao usudrio,

3.15. Catalogo de Servigo - documento de garantia do prazo de entrega e gerenciamento dos
servigos prestados pelo service desk.

4. Compete & Secretaria da Administragdo - SAEB:
4.1, por meio do Gabimete do Secretdrio, promover a comunicagio e articulagio com as

empresas e argaos sistémicos visando a viabilizagdo dos meios Arios para a sustentagao
do RH Bahia;

4.2 por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH:

4.Z.1. através da Diretoria de Administragio de Recursos Humanos - DARH;

4.Z.1.1 promover as agies necessarias a sustentacao do sistema RH Bahia com manutencGes
corretiva, preventiva e evelutiva do sisterna, em articulagie com a PRODEB, visands ao seu

perfeito funcionamento;

4.2.1.2, definir os processos de negdcios de gestio de pessoas e suas implementacdes em
articulagio com as empresas plblicas, as sociedades de economia mista & os 6rgaos sistémicos;

4.2.1.3. supervigionar, controlar e acompanhar os processos de negécio no uso do sistema RH
Bahia nas empresas;

4.2.2. porintermédio da Equipe de Suporte ac Negdcio (N3 SAEB/DARH):
4.2.2.1. dar suporte referente as regras de negdcio;
4222 configurar novas rubricas;

4.2.2.3. identificar melhorias no sistema RH Bahia, reportande 8 Equipe do Projeto RH Bahia
(N3 Projeto),

422 4 identificar a necessidade de treinamento de pessoal, reportando a Equipe do Projeto RH
Bahia (M3 Projeta);

4.2.2.5. informar a Equipe de Suporte de 1° MNivel (N1}, a necessidade de corre¢ao de dades que
impactem em relatdrios legais;

4.2.2.8. efetivar os procedimentos de Folha de Pagamento;
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